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Bakgrund och syfte  

Här återfinns policyn för koncernen Staffanstorpshus AB. Den skall spegla koncernens riktlinjer och 
långsiktiga visioner inom kvalitet, yttre miljö och arbetsmiljö. Policyn skall vara känd för samtliga 
som jobbar på uppdrag av Staffanstorpshus, allmänhet och all personal genom Staffanstorpshus 
hemsida. Detta dokument är genomgånget av styrelsen 100608. 

 

 

Policy för koncernen Staffanstorpshus AB                    

 
Koncernen Staffanstorpshus AB har en övergripande målsättning att erbjuda sina kunder ett bra 
boende/nyttjande med hänsyn både till miljö, kvalitet, arbetsmiljö, trygghet och säkerhet. 
 
Genom att stimulera engagemang hos, informera, utbilda och samarbeta med personal, 
självförvaltare och hyresgäster skall effektiv utveckling och förbättringar inom miljö, kvalitet, 
arbetsmiljö, trygghet och säkerhet uppnås. För att konkretisera Staffanstorpshus visioner och policy 
skall mål och handlingsplaner tas fram inom samtliga ovan områden. 
 
Vi skall minska vår negativa miljöpåverkan, förebygga förorening, höja kvaliteten, förbättra 
arbetsmiljön för vår personal och förebygga risker från de tjänster och produkter vi erbjuder. Detta 
genom förebyggande arbete, nytänkande och utbildning.  

 
Vi kommer främst att fokusera vårt arbete inom två områden: 
• Minska energiförbrukningen 
• Öka andelen förnyelsebar energi 
 
Vidare skall Staffanstorpshus AB följa de lagar och krav som berör organisationen och aktivt arbeta 
som en trygg del av samhället och kommunen.  
 
Samarbetet med, valet av och inköp från leverantörer skall genomföras medvetet och med hänsyn 
till aspekter både vad gäller miljö, kvalitet, arbetsmiljö och säkerhet. Vi skall ha en dialog med våra 
kunder och andra intressenter för att visa på de ständiga förbättringar som vi uppnår och för att ta 
emot synpunkter som kan leda till framsteg i framtiden. 
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